DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Patto Territoriale per l’Agricoltura ESPERIA FELIX

Il sottoscritto _________________, nato a ______________ il _________ e residente in  __________________ in qualità di legale rappresentante dell’impresa __________________ con sede legale in ___________ partita IVA __________ , consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate all’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000,

PREMESSO CHE

l'impresa __________________________ha presentato una richiesta di agevolazioni finanziarie previste ai sensi dell'art. 2 commi 203 e segg. della legge n. 662/96 e dalla delibera CIPE del 21 marzo 1997 per un programma di investimenti nell'ambito del Patto Territoriale ESPERIA FELIX (Progetto n. PEF0__)
"
con decreto dirigenziale n.2538 del 23 maggio 2001 il Servizio per la Programmazione Negoziata del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica ha approvato il Patto Territoriale ESPERIA FELIX, con un onere complessivo a carico dello Stato di LIRE 25.507.200.000.

"
nell'ambito del Patto Territoriale ESPERIA FELIX all'impresa è stato riconosciuto in via provvisoria, per la realizzazione del programma di investimenti di cui sopra, un contributo in conto capitale dell'importo complessivo di Euro____________________---

"   l’istruttoria di MedioCredito Centrale S.p.A., a seguito della quale il Ministero ha adottato il sopra citato decreto dirigenziale n. 2538, stabilisce, per l’unità produttiva oggetto del programma di investimento agevolato, il seguente dato occupazionale:

· occupati nei 12 mesi antecedenti la domanda: n. ___ unità

· occupati nell’esercizio a regime: n. ___ unità

· incremento occupazionale: n. ___ unità

DICHIARA CHE

· l’occupazione media, calcolata in U.L.A., relativa all’unità produttiva nella quale è stato realizzato il programma di investimento agevolato, nei 12 mesi che hanno preceduto quello di presentazione del Modulo di domanda, era pari ad _______, (vedi allegato “A”);

· l’occupazione media, calcolata in U.L.A., relativa all’unità produttiva nella quale è stato realizzato il programma di investimento agevolato, nell’esercizio “a regime” è pari ad _______, (vedi allegato “B”);

· l’incremento occupazionale, determinato dalla differenza dei dati sopra riportati, risulta di ____ U.L.A., (maggiore, pari, minore) del ___% rispetto a quanto stabilito nell’istruttoria di Mediocredito Centrale S.p.A. per l’Impresa citata in premessa;

· quanto riportato nei prospetti allegati, relativi alla dimostrazione del raggiungimento dell’incremento occupazionale, corrisponde a quanto riportato nel Libro Matricola - Libro Unico del Lavoro dell’impresa e/o da altra documentazione idonea.

__________ , lì ____________


                






Timbro, firma e fotocopia della carta d’identità







__________________________

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identità del dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
______ (impresa) _______







Allegato A

Personale occupato nei dodici mesi precedenti alla data di presentazione del Modulo di domanda - dal ________ al ________

	Mese
	Dipendenti a tempo pieno
	Dipendenti a tempo parziale
	Altre forme contrattuali
	Totale

	Gennaio
	
	
	
	

	Febbraio
	
	
	
	

	Marzo
	
	
	
	

	Aprile
	
	
	
	

	Maggio
	
	
	
	

	Giugno
	
	
	
	

	Luglio
	
	
	
	

	Agosto
	
	
	
	

	Settembre
	
	
	
	

	Ottobre
	
	
	
	

	Novembre
	
	
	
	

	Dicembre
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	


Occupazione media: n. _____ unità.

Il personale da indicare è quello dipendente a tempo pieno e parziale nonché quello impiegato con altre forme contrattuali previste dal D.Lgs 276/2003. Detto personale (in numero di unità e un decimale) deve riferirsi alla sola ed intera unità produttiva interessata dal programma.

Il numero dei dipendenti è quello medio mensile degli occupati durante i dodici mesi precedenti la presentazione del Modulo di Domanda; esso è determinato sulla base dei dati rilevati alla fine di ciascun mese con riferimento agli occupati a tempo determinato e indeterminato iscritti nel libro matricola, compreso il personale in CIG e con esclusione di quello in CIGS; i lavoratori a tempo parziale vengono considerati in frazioni decimali in proporzione al rapporto tra le ore di lavoro previste dal contratto part-time e quelle fissate dal contratto collettivo di riferimento.

Il dato deve essere indicato in numero di unità intere e un decimale, quest’ultimo arrotondato per eccesso, al decimale superiore.

Esempio: se un lavoratore è stato occupato a tempo pieno per soli tre mesi dei dodici di riferimento, esso dovrà essere conteggiato per 3/12= 0,25 > ”0,3” unità. Se un lavoratore è stato occupato per tutti i dodici mesi di riferimento ma part-time, nella misura dell'80% dell’orario contrattuale di riferimento, esso dovrà essere conteggiato per “0,8” unità. Se un lavoratore è stato occupato per soli quattro mesi dei dodici di riferimento e part-time, nella misura del 70%, esso dovrà essere conteggiato per 4/12=0,333x0,7= 0,2333 > “0,3” unità.

Il numero dei lavoratori assunti in base alle altre forme contrattuali previste dal D.Lgs 276/2003 nel periodo di riferimento, è conteggiato considerando ciascun lavoratore pari a 1 unità, nel caso in cui il numero delle ore lavorate sia pari o superiore a 1540; nel caso in cui il numero delle ore lavorate sia inferiore a 1540, il lavoratore è considerato frazione di unità pari al rapporto tra le ore effettivamente lavorate e 1540.

Ai sensi della Circolare Ministeriale prot. n. 8133/GC del 04/08/2006 il calcolo si effettua a livello mensile, considerando un mese l’attività lavorativa prestata per più di 15 giorni solari.

Il numero di occupati deve essere valutato rilevando il numero dei dipendenti iscritti nel libro matricola alla fine di ciascun mese dell’anno di competenza, sommando tali valori e dividendo il risultato per il numero dei mesi dell’anno

______ (impresa) _______






Allegato B

Personale occupato nell’esercizio “a regime” - anno 20__

	Mese
	Dipendenti a tempo pieno
	Dipendenti a tempo parziale
	Altre forme contrattuali
	Totale

	Gennaio
	
	
	
	

	Febbraio
	
	
	
	

	Marzo
	
	
	
	

	Aprile
	
	
	
	

	Maggio
	
	
	
	

	Giugno
	
	
	
	

	Luglio
	
	
	
	

	Agosto
	
	
	
	

	Settembre
	
	
	
	

	Ottobre
	
	
	
	

	Novembre
	
	
	
	

	Dicembre
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	


Occupazione media: n. _____ unità.

Il personale da indicare è quello dipendente a tempo pieno e parziale nonché quello impiegato con altre forme contrattuali previste dal D.Lgs 276/2003. Detto personale (in numero di unità e un decimale) deve riferirsi alla sola ed intera unità produttiva interessata dal programma.

Il numero dei dipendenti è quello medio mensile degli occupati durante l’esercizio “a regime”; esso è determinato sulla base dei dati rilevati alla fine di ciascun mese con riferimento agli occupati a tempo determinato e indeterminato iscritti nel Libro Matricola/Libro Unico del Lavoro, compreso il personale in CIG e con esclusione di quello in CIGS; i lavoratori a tempo parziale vengono considerati in frazioni decimali in proporzione al rapporto tra le ore di lavoro previste dal contratto part-time e quelle fissate dal contratto collettivo di riferimento.

Il dato deve essere indicato in numero di unità intere e un decimale, quest’ultimo arrotondato per eccesso, al decimale superiore.

Esempio: se un lavoratore è stato occupato a tempo pieno per soli tre mesi dei dodici di riferimento, esso dovrà essere conteggiato per 3/12= 0,25 > ”0,3” unità. Se un lavoratore è stato occupato per tutti i dodici mesi di riferimento ma part-time, nella misura dell'80% dell’orario contrattuale di riferimento, esso dovrà essere conteggiato per “0,8” unità. Se un lavoratore è stato occupato per soli quattro mesi dei dodici di riferimento e part-time, nella misura del 70%, esso dovrà essere conteggiato per 4/12=0,333x0,7= 0,2333 > “0,3” unità.

Il numero dei lavoratori assunti in base alle altre forme contrattuali previste dal D.Lgs 276/2003 nel periodo di riferimento, è conteggiato considerando ciascun lavoratore pari a 1 unità, nel caso in cui il numero delle ore lavorate sia pari o superiore a 1540; nel caso in cui il numero delle ore lavorate sia inferiore a 1540, il lavoratore è considerato frazione di unità pari al rapporto tra le ore effettivamente lavorate e 1540.

è considerato frazione di unità pari al rapporto tra le ore effettivamente lavorate e 1540.

Ai sensi della Circolare Ministeriale prot. n. 8133/GC del 04/08/2006 il calcolo si effettua a livello mensile, considerando un mese l’attività lavorativa prestata per più di 15 giorni solari.

Il numero di occupati deve essere valutato rilevando il numero dei dipendenti iscritti nel libro matricola alla fine di ciascun mese dell’anno di competenza, sommando tali valori e dividendo il risultato per il numero dei mesi dell’anno

